




Приложение № 1 

к распоряжению Департамента труда 

и занятости населения Томской 

области 

от ________________ 2025 г. №_____ 

 

 

Положение о проведении областного конкурса  

 «Лучший проект по охране труда 2025 года»  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации и 

проведения областного конкурса «Лучший проект по охране труда 2025 года» (далее - 

Конкурс). 

2. Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы по охране 

труда на территории Томской области. 

3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости населения 

Томской области (далее - Департамент). 

4. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе. 

5. В Конкурсе могут принять участие: 

студенты всех образовательных организаций Томской области, любых форм 

обучения; 

организации Томской области независимо от их организационно-правовой формы. 

6. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

а) «Лучший студенческий проект по охране труда»; 

б) «Лучший проект по охране труда среди организаций Томской области».  

 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

7. Конкурс проводится в целях: 

привлечения внимания к вопросам охраны труда; 

пропаганды передового опыта по созданию безопасных условий труда, 

профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

активизации работы по улучшению условий и охраны труда; 

обращения внимания общественности на вопросы сохранения жизни и здоровья в 

процессе профессиональной деятельности; 

поиска новых методов профилактики производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

стимулирования цифровизации процессов охраны труда в организациях. 

8. Основными задачами Конкурса являются: 

популяризация современных и эффективных форм и методов работы в сфере охраны 

труда; 

развитие у студентов творческой активности, профессионального мастерства и 

новаторства, создание стимула к совершенствованию выполняемой работы; 

расширение границ общения студентов с профессиональным сообществом по охране 

труда; 

распространение передовых форм и методов работы в области улучшения условий и 

охраны труда. 

 

 

 



3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

9. Конкурс проводится по следующим направлениям: 

современные технологии в охране труда; 

культура безопасного труда; 

разработка и совершенствование средств индивидуальной защиты для применения 

на производстве; 

совершенствование системы обучения по охране труда; 

управление профессиональными рисками; 

методы снижения травматизма на производстве; 

здоровьесберегающие технологии в охране труда; 

наставничество по охране труда в организации;  

психологические аспекты безопасности. 

10. На Конкурс представляются самостоятельные, законченные проекты студентов 

образовательных организаций Томской области, организаций Томской области, 

выполненные в рамках соответствующих направлений Конкурса. 

11. Конкурс по номинации «Лучший студенческий проект по охране труда» 

проводится в два этапа:  

первый этап – направление заявок на участие в Конкурсе и проектов (конкурсных 

работ) посредством электронной почты Организатору Конкурса, проверка представленных 

работ Организатором Конкурса на соответствие требованиям к проектам, указанным в 

настоящем Положении; 

второй этап - очное представление проектов (конкурсных работ) в виде доклада с 

презентацией и оценка работ конкурсной комиссией, по итогам которых определяется 

лучший студенческий проект по охране труда. 

12. Конкурс по номинации «Лучший проект по охране труда среди организаций 

Томской области» проводится в два этапа: 

первый этап - направление заявок на участие в Конкурсе и проектов (конкурсных 

работ) посредством электронной почты Организатору Конкурса, проверка представленных 

работ Организатором Конкурса на соответствие требованиям к проектам, указанным в 

настоящем Положении; 

второй этап - очное представление проектов в виде доклада с презентацией, по 

итогам которого определяется лучший проект по охране труда среди организаций Томской 

области. 

13. Прием заявок (приложение 1 - для студентов образовательных организаций 

Томской области, приложение 2 - для организаций Томской области) на участие в 

Конкурсе проводится с 3 февраля по 30 сентября 2025 года.  

Второй этап Конкурса пройдет в октябре 2025 года (дата будет сообщена 

участникам Конкурса дополнительно).  

14. Заявка на участие в Конкурсе и проект направляются в отсканированном виде на 

электронный адрес: simkina_ns@rabota.tomsk.ru. Отправка заявки на участие 

подразумевает согласие со всеми пунктами настоящего Положения. 

15. Каждый участник может представить на Конкурс не более одного проекта.  

16. Организатор Конкурса вправе не допускать к участию во втором этапе Конкурса 

проекты, не соответствующие требованиям, указанным в настоящем Положении. 

17. В случае выявления факта наличия недостоверных данных в представленной на 

Конкурс работе или использования чужих результатов работ без соответствующих ссылок, 

работа будет снята с участия в Конкурсе. 

18. Организатор Конкурса утверждает сроки, форму проведения (очная или с 

применением дистанционных технологий) и регламент этапов проведения Конкурса. 

mailto:simkina_ns@rabota.tomsk.ru


19. Оценку проектов, представленных на Конкурс, и подведение итогов Конкурса по 

направлениям осуществляют конкурсные комиссии. 

20. Конкурсная комиссия создается из представителей исполнительных органов 

государственной власти Томской области, территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти по Томской области (по согласованию), союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области» (по согласованию), 

работодателей (по согласованию), научных и образовательных учреждений и иных 

организаций (по согласованию). 

21. Конкурсная комиссия определяет дату, время и место проведения конкурсных 

мероприятий, подводит итоги Конкурса. 

Заседание конкурсной комиссии правомочно, если в нем принимает участие 

большинство его членов. 

Решения конкурсной комиссии принимаются на заседании и оформляются 

протоколом. Решение конкурсной комиссии является окончательным. 

22. Победители Конкурса (авторы работ) в каждой номинации награждаются 

дипломами за I, II и III место. 

  23. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных на 

ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 2 «Содействие развитию социального 

партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области» государственной 

программы «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением 

Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной 

программы «Развитие рынка труда в Томской области».  

24. Вся информация о Конкурсе размещается на официальном сайте Департамента 

(rabota.tomsk.gov.ru). 

  

4. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОЕКТАМ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫМ НА КОНКУРС 

25. На Конкурс принимаются проекты, соответствующие направлениям Конкурса и 

требованиям к проектам, указанным в настоящем разделе. 

26. Конкурсная работа должна содержать:  

- титульный лист; 

- введение; 

- основную часть; 

- заключение.  

27. Титульный лист является первой страницей конкурсной работы и включает в 

себя: наименование конкурсной работы; фамилию, имя, отчество участника Конкурса; 

наименование организации.  

Во введении проекта кратко обосновывается актуальность выбранной темы, 

указываются цель и задачи работы.  

Основная часть работы должна соответствовать направлению Конкурса, теме 

работы и полностью ее раскрывать, а также содержать в себе полученные результаты. 

В заключении отражается возможность применения полученных в ходе 

исследования результатов (практическая значимость исследования), предложения по 

устранению и решению выявленных в проекте проблем. 

28. Конкурсная работа, включая рисунки, фотографии и таблицы, должна быть 

выполнена на страницах формата А4, шрифт Times New Roman (кириллица), 12 размер, 

одинарный интервал, красная строка – отступ 1, 25 см. Нумерация страниц сквозная, 

начиная со второй страницы. Номера страниц ставятся внизу страницы по центру (в 

нижнем колонтитуле). 

http://rabota.tomsk.gov.ru/


29. Участники должны подготовить доклад продолжительностью 5-7 минут, 

представляющий основные результаты работы. Рекомендуется следующая структура 

доклада: 

вступление (обоснование актуальности конкурсной работы, формулировка цели 

проекта, постановка задач); 

пути решения поставленной задачи (обоснование принятого решения); 

полученные результаты; 

перспективы внедрения, практическая значимость конкурсной работы. 

30. Для доклада обязательно наличие презентационных материалов, объемом не 

более 10 слайдов, оформленных просто и лаконично. Рекомендуется минимизировать 

использование текста и включить в презентацию рисунки, таблицы и формулы, 

максимально отражающие результаты работы. 

31. Структура презентации:  

1) Слайд № 1 (титульный) должен содержать следующую обязательную 

информацию: 

- название проекта; 

- фамилия, имя, отчество, должность, контактные данные (по желанию) 

докладчика; 

- наименование организации / учебного заведения; 

- численность работников (для проектов в номинации «Лучший проект по 

охране труда среди организаций Томской области»); 

- населенный пункт, год. 

2) Слайд № 2 должен содержать описание проекта, в том числе: 

- постановка проблемы; 

- целевая аудитория (на кого направлен проект); 

- цель и задачи проекта; 

- структура работ (что было сделано для реализации проекта). 

3) Следующие слайды – рассказ о работе, может содержать в себе: 

- порядок выполнения работ; 

- короткое, емкое описание работ на каждом этапе; 

- итоги выполнения работ; 

- результаты, полученные в ходе реализации проекта; 

-  практическая значимость; 

- графические материалы (фотографии, рисунки, схемы, графики, таблицы и 

др.), видео- и аудио-материалы. Представленные на слайдах материалы должны иметь 

название. 

4) Последний слайд – титульный слайд. 

 

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОЕКТОВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИЕЙ 

32. Критерии оценки проектов по номинации «Лучший студенческий проект по 

охране труда». 

Конкурсные работы оцениваются по следующим критериям: 

актуальность и новизна работы, а также используемых материалов;  

соответствие содержания работы заявленной теме; 

степень использования собственных наработок, научной литературы, иностранных 

источников;  

четкое последовательное изложение темы;  

соблюдение требований к оформлению работы, соответствие выводов поставленным 

задачам, их обоснованность; 

практическая значимость проделанной работы. 



33. Критерии оценки проектов по номинации «Лучший проект по охране труда» 

среди организаций Томской области. 

Проекты оцениваются по следующим критериям: 

соответствие содержания работы заявленной теме;  

четкое последовательное изложение темы;  

соблюдение требований к оформлению работы, соответствие выводов поставленным 

задачам, их обоснованность; 

глубина проведенного исследования, уровень технической сложности;  

теоретическая и практическая значимость проделанной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение 1  

к Положению о конкурсе 

 «Лучший проект по охране труда 2025 года»  

 

В Конкурсную комиссию  

634041, г. Томск, ул. Киевская, 76, 

Департамент труда и занятости населения 

Томской области 

 

Заявка 

на участие в конкурсе «Лучший проект по охране труда 2025 года» среди студентов 

образовательных организаций Томской области 

 

ФИО участника конкурса  

Образовательное учреждение  

Студент (с указанием курса) /аспирант (с 

указанием года обучения) 
 

Направление подготовки 

(специальность) 
 

Название работы (тема)  

Направление работы  

Наличие соавторов (если «да», то указать 

ФИО). 

Студент (с указанием курса) 

Аспирант (с указанием года обучения) 

 

Научный руководитель (должность, место 

работы) 
 

Контактный телефон  

e-mail  

 

С Положением о проведении Конкурса ознакомлен и согласен.  

 

Руководитель проекта ___________________________________  ______________________  
                                                                                                      (ФИО)                        (подпись) 

Согласны на обработку своих персональных данных в соответствии с пунктом 4 части 1 

статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», 

с Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны. 

__________________________ 

                                (ФИО  научного руководителя ) 

 

 

_____________ 

(подпись) 
__________________________ 

                                    (ФИО участника конкурса) 
 

 

_____________ 

(подпись) 

__________________________ 

                                           (ФИО соавтора) 
 

 

_____________ 

(подпись) 



__________________________ 

                                           (ФИО соавтора) 

 

 

_____________ 

(подпись) 

 

 

Приложение 2  

к Положению о конкурсе 

 «Лучший проект по охране труда 2025 года»  

 

В Конкурсную комиссию  

634041, г. Томск, ул. Киевская, 76, 

Департамент труда и занятости населения 

Томской области 

 

Заявка 

на участие в конкурсе «Лучший проект по охране труда 2025 года» среди организаций 

Томской области 

(оформляется на бланке организации) 

 

Наименование организации  

Адрес организации  

ФИО руководителя, рабочий телефон  

Название работы (тема)  

Направление работы  

Данные лица, ответственного за представление 

проекта: 

ФИО (полностью) 

должность (профессия) 

контактный телефон 

e-mail 

 

 

С  Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны.  

М.П. 

Руководитель организации ___________________________________  __________  

(Ф.И.О.)                     (подпись) 

Дата «___» ____________ г. 

 

 

Согласен на обработку своих персональных данных в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 

6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных». 

 

Лицо, ответственное за представление проекта                    

________________________________________           __________  



                                             (Ф.И.О.)                             (подпись)                      

 



Приложение № 2 

к распоряжению Департамента труда 

и занятости населения Томской 

области 

от ________________  №_________ 

 

 

Положение о проведении областного конкурса  

«Лучший специалист по охране труда Томской области 2025 года» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации и 

проведения областного конкурса «Лучший специалист по охране труда Томской области 

2025 года» (далее - Конкурс). 

2. Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы по охране 

труда на территории Томской области. 

3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости населения 

Томской области (далее - Департамент). 

4. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе. 

          5. В Конкурсе участвуют специалисты по охране труда, руководители служб охраны 

труда и другие специалисты, к профессиональной деятельности которых относится 

деятельность по планированию, организации, контролю и совершенствованию управления 

охраной труда в организации независимо от их организационно-правовой формы. 

6. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

   а) «Лучший специалист по охране труда Томской области организаций 

производственной сферы»; 

   б) «Лучший специалист по охране труда Томской области организаций 

непроизводственной сферы». 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

         7. Конкурс проводится в целях: 

         повышения имиджа специалиста по охране труда, подтверждения его квалификации 

и предоставления дополнительных возможностей для карьерного роста и 

профессионального развития; 

         развития кадрового потенциала в области охраны труда; 
  повышения престижа высококвалифицированного труда работников в области охраны 

труда, пропаганда их достижений и передового опыта; 

  обращения внимания общественности на вопросы сохранения жизни и здоровья в 

процессе профессиональной деятельности; 

  поиска новых методов профилактики производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 

        8. Основными задачами Конкурса являются: 

  популяризация современных и эффективных форм и методов работы в сфере охраны 

труда; 

  содействие повышению квалификации работников, их конкурентоспособности на 

рынке труда; 

  повышение заинтересованности специалистов по охране труда в улучшении условий 

и охраны труда, снижении производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

  развитие у специалистов по охране труда творческой активности, профессионального 

мастерства и новаторства, создание стимула к совершенствованию выполняемой работы; 



  расширение границ профессионального общения специалистов в области  охраны 

труда, распространение передовых форм и методов работы в области улучшения условий и 

охраны труда в Томской области. 

 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

   9. Конкурс проводится ежегодно. 

   10. В целях разработки конкурсных заданий, определения системы оценки участников 

Конкурса, подведения итогов Конкурса создается конкурсная комиссия, утверждаемая 

организатором Конкурса. 

      11. Конкурсная комиссия состоит из нечетного числа членов (председатель, секретарь и 

члены конкурсной комиссии). В состав конкурсной комиссии входят представители: 

исполнительных органов государственной власти Томской области, территориальных 

органов федеральных органов исполнительной власти по Томской области (по 

согласованию), союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 

Томской области» (по согласованию), объединений работодателей (по согласованию), 

научных и образовательных учреждений и иных организаций (по согласованию). 

      12. Конкурсная комиссия определяет дату, время и место проведения конкурсных 

мероприятий. 

      13. Прием заявок (приложение к настоящему Положению) на участие в Конкурсе 

проводится с 01.02.2025 по 28.03.2025. Заявки направляются на электронный адрес 

bia@rabota.tomsk.ru. 

      14. Задания для участников конкурса не публикуются и являются конфиденциальными. 

Конверт с заданиями вскрывается во время проведения конкурсного задания. 

      15. Конкурс проводится очно и представляет собой очные соревнования, 

предусматривающие выполнение конкурсных заданий на всех этапах его проведения. 

      16. Конкурсные задания, система оценки участников Конкурса утверждаются 

решением конкурсной комиссии. 

     17. Вся информация о Конкурсе размещается на официальном сайте организатора 

Конкурса. 

 

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 

         18. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается членами 

конкурсной комиссии. 

         19. По итогам Конкурса определяются победители и призеры Конкурса по каждой 

номинации. 

         20. Победителями и призерами Конкурса по каждой номинации становятся 

участники, имеющие лучшие показатели по результатам выполнения всех конкурсных 

заданий. 

         21. По итогам Конкурса победители и призеры Конкурса будут внесены в реестр 

лучших специалистов по охране труда Томской области. 

 

5. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 

20. Победители и призеры награждаются дипломами. Награждение победителей 

Конкурса проводится в торжественной обстановке с освещением в средствах массовой 

информации области. 

21. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных на 

ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 2 «Содействие развитию социального 

партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области» государственной 

программы «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением 



Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной 

программы «Развитие рынка труда в Томской области».  
 

 

Приложение 

к Положению о проведении областного 

конкурса «Лучший специалист по охране труда 

Томской области 2025 года» 
 

В конкурсную комиссию  

634041, г. Томск, ул. Киевская, 76, 

Департамент труда и занятости населения 

Томской области 
 

ЗАЯВКА 

на участие в областном конкурсе  

«Лучший специалист по охране труда Томской области 2025 года» 
 

1.Организация (полное наименование) ________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

2. Место нахождения ____________________________________________________________ 

3. Телефон/факс ________________________________________________________________ 

4. Вид экономической деятельности (ОКВЭД) ______________________________________ 

5. Организационно-правовая форма _______________________________________________ 

6. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон _______________________________ 

7. Ф.И.О. участника конкурса (полностью) _________________________________________ 

8.Должность участника конкурса ______________________________________________ 

9. Дата рождения участника конкурса _____________________________________________ 

10. Контактный телефон участника конкурса раб.__________ сот.___ ____________________ 

11. Адрес электронной почты: ___________________________________________________ 

12. Стаж работы (лет) ___________________________________________________________ 
 

С Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны.  
 

М.П. 

Руководитель организации ___________________________________  __________  
(Ф.И.О.)                 (подпись) 

Председатель 

профсоюзной организации  ___________________________________  __________  
(Ф.И.О.)                 (подпись) 

Иной представитель 

трудового коллектива          ___________________________________  __________  
(Ф.И.О.)                 (подпись) 

Дата «___» ____________ г. 

 

Согласен на обработку своих персональных данных в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 

6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных». 

 

Участник Конкурса    ____________________________________________  __________  
                                                                                                    (Ф.И.О.)                                   (подпись) 



 

 



 Приложение № 3 

к распоряжению 

Департамента труда и 

занятости населения 

Томской области 

от______________№_______ 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении областного детского творческого конкурса по охране труда  

«Я рисую безопасный труд» 

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации 

и проведения областного детского творческого конкурса по охране труда «Я 

рисую безопасный труд» (далее – Конкурс). 

2. Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы 

по охране труда на территории Томской области. 

3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости 

населения Томской области (далее - Департамент) при участии органов местного 

самоуправления Томской области. 

4. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе. 

5. Предметом Конкурса являются детские рисунки (далее – конкурсные 

работы) на тему охраны труда. 

Все присланные на конкурс работы становятся собственностью 

организаторов конкурса, используются в экспозиционной, издательской и 

благотворительной деятельности и не подлежат возврату авторам работ. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА  

6. Конкурс проводится в целях: 

обращения внимания общественности на вопросы сохранения жизни и 

здоровья в процессе профессиональной деятельности; 

воспитания у детей культуры охраны труда; 

привлечения организаций культуры, образования, досуга к нравственно-

эстетическому воспитанию детей, подростков и молодежи. 

7. Основными задачами Конкурса являются: 

пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности детей в вопросах 

охраны труда; 

формирование у подрастающего поколения сознательного и ответственного 

отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих в 

процессе трудовой и производственной деятельности. 

 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА  

8. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса создается 

конкурсная комиссия из представителей исполнительных органов Томской 

области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти 



по Томской области (по согласованию), союза организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзных организаций Томской области» (по согласованию), 

объединений работодателей (по согласованию), научных и образовательных 

учреждений и иных организаций (по согласованию), общественных организаций 

(по согласованию). 

9. Участниками Конкурса являются дети в возрасте до 15 лет 

(воспитанники дошкольных образовательных учреждений, учащиеся 

образовательных учреждений и дети работников организаций различных видов 

экономической деятельности). 

10. Возрастные группы для участников Конкурса: 

1) до 8 лет; 

2) 9 - 12 лет; 

3) 13-15 лет.  

11. Конкурс по номинации «Безопасный труд глазами детей» проводится в 

два этапа.  

12. Первый этап Конкурса проводится на территории муниципальных 

образований Томской области. 

Решение о проведении первого этапа Конкурса утверждается органом 

местного самоуправления муниципального образования Томской области. 

Органы местного самоуправления организуют участие детей в Конкурсе, 

учет и сбор конкурсных работ. По итогам первого этапа Конкурса в каждом 

муниципальном образовании конкурсной комиссией определяются лучшие 

работы в каждой возрастной категории по каждой из номинаций (всего не более 

12 работ).  

13. Органы местного самоуправления до 25 марта 2025 года предоставляют:  

а) конкурсные работы – победители первого этапа Конкурса, с 

обязательным наличием паспорта работы, заполненного по установленным 

требованиям; 

согласие на обработку персональных данных; 

список победителей (с указанием общего количества участников) в 

Департамент по адресу:634041 г. Томск, ул. Киевская, д.76: 

б)конкурсные работы в электронном виде (отсканированные)  в формате 

pdf, jpeg  с обязательным наличием паспорта работы, заполненного по 

установленным требованиям на электронный адрес: vyv@rabota.tomsk.ru. 

14. Второй этап Конкурса проводится среди конкурсных работ - 

победителей первого этапа Конкурса. 

15.  Дополнительно будет произведен отбор лучшего детского рисунка по 

номинации «Приз зрительских симпатий» путѐм открытого голосования на 

электронной площадке. Ссылка на электронную площадку для открытого 

голосования будет размещена 1 апреля 2025 года на сайте Департамента в разделе 

«Конкурсы по охране труда» (https://rabota.tomsk.gov.ru/konkursy-po-ohrane-truda) 

и направлена в Администрации муниципальных образований Томской области 

для размещения на официальных сайтах сети «Интернет». 

16. В случае объявления федерального этапа конкурса детского рисунка, 

победители второго этапа Конкурса направляются Департаментом в г. Москва на 

федеральный этап конкурса детского рисунка в соответствии c положением. 

17. Вся информация о Конкурсе размещается на официальном сайте 

Департамента (rabota.tomsk.gov.ru). 

https://rabota.tomsk.gov.ru/konkursy-po-ohrane-truda
http://rabota.tomsk.gov.ru/


 

 

4. ОФОРМЛЕНИЕ КОНКУРСНЫХ РАБОТ 

8. Конкурсные работы оформляются строго в соответствии с требованиями 

Конкурса. 

19. В конкурсной работе должен быть отражен рабочий процесс с 

соблюдением требований охраны труда. 

20. Каждая работа оформляется с  приложением этикетки (шрифт  12, 

размер 45x85мм), которая закрепляется на рисунке в правом нижнем углу и 

паспорта.  

Этикетка содержит следующую информацию:  

наименование работы;  

фамилия, имя; 

возраст; 

населенный пункт, субъкт. 

Паспорт работы заполняется в электронном виде на листе формата А4 и 

содержит следующие обязательные данные:  

фамилия, имя, возраст (на момент участия в Конкурсе) и дата рождения 

автора, адрес (с почтовым индексом); 

наименование работы, техника исполнения; 

полное официальное наименование, адрес (с почтовым индексом) студии, 

организации культуры, образования, досуга, общественного объединения, 

фамилия, имя и отчество (последнее – при наличии) руководителя (при наличии), 

телефон и факс; 

фамилия, имя и отчество (последнее – при наличии) педагога (родителя), 

телефон; 

Паспорт прикладывается к работе. 

 

5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТАМ КОНКУРСА 

21. Рисунки должны быть созданы без помощи родителей или педагогов. 

22. К участию в Конкурсе не принимаются работы, носящие 

оскорбительный, политический характер, с использованием ненормативной 

лексики, противоречащие нормам общечеловеческой морали и этики. 

23. Рисунки могут быть выполнены на любом материале (ватман, картон, 

холст и т.д.) размером А3 и исполнены в любой технике изобразительного 

искусства (масло, акварель, тушь, цветные карандаши, мелки и т.д.).  

24. Участие в Конкурсе предполагает согласие участника на использование 

конкурсных работ в возможных публикациях в электронных и аналоговых 

средствах массовой информации. 

25. Коллективным работам призовые места не присуждаются. 

 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

КОНКУРСА 

26. Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия. 

27. Работы оцениваются по следующим критериям: 

соответствие конкурсной работы целям и задачам Конкурса;  

оригинальность идеи; 

раскрытие тематики Конкурса; 



эстетичность выполнения. 

28. По номинации «Безопасный труд глазами детей» определяются 

победители, занявшие 1, 2, 3 места в каждой возрастной группе. 

          29. По итогам открытого голосования по номинации «Приз зрительских 

симпатий» определяется победитель в каждой возрастной категории. 

30. По решению конкурсной комиссии могут быть определены 

дополнительные номинации. 

31. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается 

председателем конкурсной комиссии. 

 

7. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА  

32. Победители награждаются дипломами Департамента труда и занятости 

населения Томской области.  

33.Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств, 

предусмотренных на ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 2 

«Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны 

труда в Томской области» государственной программы «Развитие рынка труда в 

Томской области», утвержденной постановлением Администрации Томской 

области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной программы 

«Развитие рынка труда в Томской области». 

 
 



Приложение № 4 

к распоряжению Департамента труда 

и занятости населения Томской 

области 

от ________________ 2025 г. №_____ 

 

 

Положение об областном конкурсе «Охрана труда в объективе – 2025» 

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации и 

проведения областного конкурса на лучшую фотоработу «Охрана труда в объективе – 

2025» (далее- Конкурс) на территории Томской области.  

2. Конкурс призван содействовать развитию стратегии культуры безопасных условий 

труда Томской области. 

3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости населения 

Томской области (далее - Департамент). 

4. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе. 

5. Работа, представленная на Конкурс, должна быть в формате JPEG (без сжатия) 

/PNG, не менее 3500 пикселей по длинной стороне с разрешением 300 dpi. Размер файла – 

не менее 5 МБ и не более 50 МБ.  Работа не должна иметь авторских плашек, добавленных 

рамок, водяных знаков. Если для пересылки работы участник уменьшил размер файла, то 

рекомендуется сохранить оригинал для возможной дальнейшей полиграфической печати 

работы. 

6. В Конкурсе участвуют:  

- студенты обучающиеся в высших учебных заведений и студенты профессиональных 

образовательных организаций Томской области;  

- работники организаций Томской области независимо от их организационно-

правовой формы. 

        7. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

        а) «Лучшая фотография по охране труда» среди студентов образовательных 

учреждений Томской области;  

        б) «Лучшая фотография по охране труда» среди работников организаций Томской 

области;  

       в) «Лучшая фотография зрительских симпатий» среди студентов образовательных 

учреждений и работников организаций Томской области. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

8. Конкурс проводится в целях: 

формирования и развития культуры безопасных условий труда; 

формирования внимательного отношения к вопросам безопасности труда и 

сохранения своего здоровья; 

обращения внимания общественности на вопросы сохранения жизни и здоровья в 

процессе профессиональной деятельности. 

повышения престижности и значимости мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда; 

широкого распространения положительного опыта в области охраны труда. 

9. Основными задачами Конкурса являются: 

повышение уровня знаний населения в области охраны труда; 

формирование культуры охраны труда, осознанного отношения к вопросам 

сохранения жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности; 

 



формирование общественно активной жизненной позиции; стимулирование 

творческой активности обучающихся; 

выявление и распространение положительного опыта в области обеспечения 

безопасных условий труда на рабочих местах; 

привлечение внимания к проблемам производственного травматизма и его 

профилактике; 

популяризация вопросов охраны труда и безопасности. 

 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

        10. Конкурс проводится ежегодно. 

        11. Прием заявок и конкурсных работ для участия в Конкурсе с 03 февраля 2025 года 

по 25 августа 2025 года. 

        Открытое голосование по номинации «Лучшая фотография зрительских симпатий» 

пройдет на электронной площадке с 01 сентября 2025 года по 30 сентября 2025 года. 

        12. Участник Конкурса предоставляет: 

        -  заявку (Приложение 1 к настоящему Положению); 

        - согласие на обработку персональных данных (Приложение 2 к настоящему 

Положению); 

        - согласие на использование изображения участника Конкурса (Приложение 3 к 

настоящему Положению); 

        - ссылку на файлообменник (Яндекс Диск, Облака mail.ru) для скачивания конкурсной 

работы; 

        - распечатанную фотоработу на плотной бумаге формата А3 (297 × 420). 

        13. После получения заявки на адрес электронной почты, указанный при заполнении, 

отправляется подтверждение о принятии заявки. 

         Заявка и ссылка на файлообменник направляются на электронный адрес: 

bia@rabota.tomsk.ru. Распечатанная фоторабота предоставляется по адресу: г.Томск,             

ул. Киевская, 76, каб.29. 

         Ссылка на электронную площадку для открытого голосования будет размещена 29 

августа 2025 года на сайте Департамента в разделе «Конкурсы по охране труда» 

(https://rabota.tomsk.gov.ru/konkursy-po-ohrane-truda) и направлена на адрес электронной 

почты участника. 

        14. При направлении заявки и фотоработы участник Конкурса:  

        - гарантирует, что является законным правообладателем представленных на Конкурс 

работ и обладает в отношении них исключительным правом; 

        - дает согласие на обработку персональных данных (Приложение 2 к настоящему 

Положению);  

        - дает согласие на использование изображения участника, если на фотографии 

изображен участник Конкурса (Приложение 3 к настоящему Положению);  

        - гарантирует, если на фотографиях изображен(ы) гражданин (граждане) - не 

участник(и) Конкурса, участником получено согласие изображенных на фотографии 

граждан на обнародование и дальнейшее использование работ участником. 

        15. При принятии заявки каждой работе присваивается порядковый номер. 

        В заявке на участие в Конкурсе не допускается наличие недостоверных данных, 

сокращений и исправлений. Все пункты являются обязательными для заполнения. 

        В заявке указывается текстовое описание работы (до 500 знаков с пробелами), которое 

позволит понять идею и авторский замысел участника Конкурса. 

        16. Для идентификации работы название каждого файла оформляется следующим 

образом: Ф.И.О. участника, наименование образовательного учреждения/ФИО участника, 

наименование организации. 

        17. Фоторабота на бумажном носителе оформляется с приложением этикетки 

(шрифт 12, размер 45x85мм), которая закрепляется в правом нижнем углу фотографии.  

mailto:bia@rabota.tomsk.ru


        Этикетка содержит следующую информацию: наименование работы; фамилия, имя; 

образовательное учреждение/организация. 

        18. Участник Конкурса может представить не более 3 (трех) работ, для каждой работы 

участнику необходимо заполнить отдельную заявку. 

        19. На Конкурс представляются самостоятельные, законченные творческие работы, 

выполненные в соответствующем формате Конкурса. 

        20. На фотографии представленной на Конкурс должны присутствовать процессы и 

действия, связанные с охраной труда, с демонстраций навыков соблюдения требований и 

норм охраны труда, правильного применения СИЗ. Визуальный ряд должен быть 

информативным, эмоциональным и демонстрировать активные действия, связанные с 

охраной труда и безопасностью на рабочем месте. 

        21. Участники гарантируют, что присланные на Конкурс работы не нарушают 

авторских или имущественных прав третьих лиц, не имеют рекламного характера, а также 

не оскорбляют чести, достоинства и чувства других людей. В случае выявления факта 

использования чужих работ, участник снимается с Конкурса в независимости от того, на 

каком этапе было выявлено нарушение.  

        22. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса создается конкурсная 

комиссия из представителей исполнительных органов государственной власти Томской 

области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по 

Томской области (по согласованию), союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзных организаций Томской области» (по согласованию), работодателей (по 

согласованию), научных и образовательных учреждений (по согласованию), общественных 

организаций (по согласованию). 

        23. Отбор лучших конкурсных работ по номинациям: «Лучшая фотография по охране 

труда» среди студентов образовательных учреждений Томской области; «Лучшая 

фотография по охране труда» среди работников организаций Томской области 

осуществляется конкурсной комиссией.  

       Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании комиссии и оформляются протоколом. Решение конкурсной 

комиссии является окончательным. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если в 

нем принимает участие простое большинство от общей численности его членов. 

        24. Отбор лучшей конкурсной работы по номинации «Лучшая фотография 

зрительских симпатий» среди студентов образовательных учреждений и работников 

организаций Томской области осуществляется путѐм открытого голосования на 

электронной площадке. 

        25. На странице электронной площадки открытого голосования каждый посетитель 

имеет возможность отдать свой голос за любое количество понравившихся работ.  

        26. Вся информация о Конкурсе размещается на официальном сайте Департамента 

(rabota.tomsk.gov.ru), 

 

  

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 

27. Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия. 

28. Конкурсные работы подлежат оцениванию конкурсной комиссией по следующим 

критериям:  

- соответствие тематике Конкурса (работы отражают важность и актуальность 

проблемы безопасности и охраны труда работающего человека);  

- новизна, оригинальность работы (глубина идеи работы, образность, 

индивидуальность творческого мышления, оригинальность используемых средств);  

- качество художественного исполнения (художественный уровень произведения, 

дизайн элементов оформления, гармоничное цветовое сочетание);  

- завершенность работы. 
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        29. По итогам Конкурса определяются победитель и призеры, занявшие 1, 2, 3 места 

по номинациям: «Лучшая фотография по охране труда» среди студентов образовательных 

учреждений Томской области; «Лучшая фотография по охране труда» среди работников 

организаций Томской области осуществляется конкурсной комиссией. 

         30. По итогам открытого голосования определяется победитель по номинации 

«Лучшая фотография зрительских симпатий» среди студентов образовательных 

учреждений и работников организаций Томской области. 

31. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается членами 

конкурсной комиссии. 

32. По решению конкурсной комиссии могут быть определены номинации, не 

предусмотренные данным положением. 

 

 

5. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 

33. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами. Награждение 

победителей и призеров Конкурса проводится в торжественной обстановке с освещением в 

средствах массовой информации области. 

         34. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных на 

ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 2 «Содействие развитию социального 

партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области» государственной 

программы «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением 

Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении 

государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение 1 

к Положению о проведении областного 

конкурса «Охрана труда в объективе – 2025» 

  

В конкурсную комиссию 

634041, г. Томск, ул. Киевская, 76, 

Департамент труда и занятости населения 

Томской области 

 

 

 

ЗАЯВКА 

на участие в областном конкурсе «Охрана труда в объективе – 2025» 

(направление - фотография) 

 

Название работы 

 
 

ФИО участника конкурса 

 
 

Профессия/должность (для 

обучающихся указывается – студент) 
 

Место работы/учебы 

(полное наименование) 
 

Контактный телефон участника 

 
 

e-mail участника конкурса (при 

наличии) 
 

Описание конкурсной работы (до 500 

знаков) 

 

 

 

 

 

 

С Положением о проведении Конкурса ознакомлен и согласен. 

  

 

Участник Конкурса  

                                                                                              

________________________________________            _______________  
                                      (Ф.И.О)                                                                                                          (  подпись) 

Дата «___» ____________ г. 

 

 
 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Положению о проведении областного 

конкурса «Охрана труда в объективе – 2025» 

  

В конкурсную комиссию 

634041, г. Томск, ул. Киевская, 76, 

Департамент труда и занятости населения 

Томской области 

 

 

 

 

Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения 

 

Я, ___________________________________________________________________________________, 

                                        фамилия, имя, отчество (при наличии) участника Конкурса  
в  соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных  

данных» свободно, своей   волей   и в своем интересе с целью обеспечения соблюдения законов и 

иных нормативных правовых актов, даю согласие Департаменту труда и занятости населения 

Томской области, ИНН 7017169583, ОГРН 1077017001170 адрес: 634041, г. Томск, Киевская 

ул., д.76 (далее - Департамент) на автоматизированную, а также без использования средств 

автоматизации, обработку моих персональных данных: фамилия, имя, отчество (при наличии); 

год рождения, почтовый   адрес, номер телефона, адрес электронной   почты, данные о 

профессиональной   деятельности – включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение персональных данных неограниченному количеству лиц в рамках проведения 

областного конкурса «Охрана труда в объективе – 2025» 

          Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует бессрочно с даты его 

подписания до достижения цели обработки персональных данных или его отзыва в 

письменной   форме. Настоящее согласие может быть отозвано в любой   момент путем 

направления письменного заявления в адрес Департамента, указанном в настоящем Согласии. 

Согласие считается отозванным с даты получения Департаментом такого заявления.  

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006г. № o152-

ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных 

мне разъяснены. 

 

Участник Конкурса  

                                                                                              

______________________________________________                                 _______________  
                                      (Ф.И.О)                                                                                                                                                           (  подпись) 

Дата «___» ____________ г. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к Положению о проведении областного 

конкурса «Охрана труда в объективе – 2025» 

  

В конкурсную комиссию 

634041, г. Томск, ул. Киевская, 76, 

Департамент труда и занятости населения 

Томской области 

 

 

 

 

Согласие на использование изображения участника Конкурса 

Я, ___________________________________________________________________________________, 

                                       фамилия, имя, отчество (при наличии) участника Конкурса 

 именуемый далее «Участник Конкурса», настоящим документом даю согласие Департаменту 

труда и занятости населения Томской области,  ИНН 7017169583, ОГРН 1077017001170 адрес: 

634041, г. Томск, Киевская ул., д.76 (далее – Правообладатель) на использование моих 

конкурсных работ в рекламных, информационных и иных материалах, связанных с моим 

участием в областном конкурсе «Охрана труда в объективе - 2025», размещаемых на 

наружных и внутренних стендах, в печатных и сетевых изданиях, в сети интернет,  на сайте 

Правообладателя, а также на иных профессиональных сайтах в качестве иллюстраций 

профессиональной деятельности, а также на стендах учреждения, в буклетах, альбомах, 

видеоматериалах). 

 Настоящее Согласие предоставляется на все мои изображения, полученные в процессе съемки 

в рамках моего участия в областном конкурсе «Охрана труда в объективе – 2025» бессрочно.  

Настоящее согласие дает право Правообладателю обнародовать и в дальнейшем использовать 

изображения участника Конкурса полностью или фрагментарно: воспроизводить, 

распространять оригиналы изображении   или их экземпляров, осуществлять публичный   показ, 

импортировать оригиналы или экземпляры изображении   в целях распространения, 

предоставлять оригиналы или экземпляры изображении  , сообщать в эфир и по кабелю, 

перерабатывать, доводить до всеобщего сведения. 

 Правообладатель вправе передавать права на изображения участника Конкурса любым 

третьим лицам. Изображения не могут быть использованы Правообладателем способами, 

порочащими честь, достоинство и деловую репутацию участника Конкурса.  

Изображения могут быть использованы до дня отзыва настоящего согласия в письменной   

форме. 

 

 

Участник Конкурса  

                                                                                              

______________________________________________                                 _______________  
                                      (Ф.И.О)                                                                                                                                                           (  подпись) 

Дата «___» ____________ г. 

 

 

 

 


