МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ « УСТЬ_ТЫМСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

 ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ  КАРГАСОКСКСКИЙ  РАЙОН
СОВЕТ  УСТЬ - ТЫМСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ 

26. 12.2013г.






                                        № 60
О внесении изменений в решение Совета 
Усть-Тымского сельского поселения от 30. 
08.2013г. № 38 « О внесении изменений  в

 решение Совета  Усть-Тымского  сельского

 поселения от 28.05.2013 № 30 «Об установлении 
составных частей денежного содержания
 лиц, замещающих должности муниципальной 
службы муниципального образования

 «Усть-Тымское сельское поселение» 

На основании п. 1.ч. 4 ст. 11, ст.13-1 Закона Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», учитывая заключение Комитета  по государственно - правовым вопросам Администрации Томской области 
Совет Усть-Тымского сельского поселения  РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета Усть-Тымского сельского поселения от 28.05.2013 г. № 30 «Об установлении составных частей денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Усть-Тымское сельское поселение» следующие  изменения:
1.1  Таблицы 1 « Размеры должностных окладов и ежемесячного  денежного поощрения  по  должностям  муниципальной службы, служебная функция  по которым  предполагает руководство  подчиненными ,  в муниципальном учреждении  Администрации Усть-Тымского сельского поселения как юридическом лице»  приложения № 1  решения Совета Усть-Тымского сельского поселения от 30.08.2013 №38 изложить в новой редакции

            1.2 Таблица  2  «  Размеры  должностных окладов  и ежемесячного  денежного поощрения  по должностям муниципальной службы, служебные функции по которым предполагает  руководство подчиненными , в отделе , входящем  в структуру  Администрации Усть-Тымского сельского поселения и обладающем  правами юридического лица» приложения № 1  решения Совета Усть-Тымского сельского поселения от 30.08.2013 № 38  изложить в новой редакции:
1.3  « Размеры окладов  за классный чин  муниципальных служащих  муниципального образования « Усть-Тымское сельское поселение» Приложение  № 2   решения Совета Усть-Тымского сельского поселения от 30.08.2013 № 38  изложить в новой редакции:
 1.4 п. 2  приложения 4  решения  Совета Усть-Тымского сельского поселения  от 28.05. № 30  изложить в новой редакции:
 Конкретный размер   ежемесячной надбавки  за особые условия  муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим, замещающим  должности  муниципальной  службы в муниципальном  образовании «Усть-Тымское сельское поселение» -распоряжением главой  муниципального образования , если он исполняет  полномочия  председателя представительного органа  муниципального образования , обладающего правами  юридического лица ,  и в соответствии с частью 4 статьи 43 Федерального закона  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ ,уставом  муниципального образования  или решением указанного органа  ему представлены  соответствующие полномочия  представителя нанимателя. 

         1.5  п  1.3 приложения № 5   решения  Совета Усть-Тымского сельского поселения  от 28.05. № 30  изложить в новой редакции:

 Премия за выполнение особо важных и сложных  заданий  выплачивается муниципальным  служащим , замещающим  должности  муниципальной  службы в муниципальном  образовании «Усть-Тымское сельское поселение» -распоряжением главой  муниципального образования , если он исполняет  полномочия  председателя представительного органа  муниципального образования , обладающего правами  юридического лица ,  и в соответствии с частью 4 статьи 43 Федерального закона  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ ,уставом  муниципального образования  или решением указанного органа  ему представлены  соответствующие полномочия  представителя нанимателя. 
1.6 п. 2.3 приложения  № 5 решения  Совета Усть-Тымского сельского поселения  от 28.05. № 30  изложить в новой редакции:

Материальная помощь и единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска выплачиваются один раз в течении  календарного года муниципальным служащим, замещающим  должности  муниципальной  службы в 

муниципальном  образовании «Усть-Тымское сельское поселение» - распоряжением главой  муниципального образования , если он исполняет  полномочия  председателя представительного органа  муниципального образования , обладающего правами  юридического лица ,  и в соответствии с частью 4 статьи 43 Федерального закона  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ ,уставом  муниципального образования  или решением указанного органа  ему представлены  соответствующие полномочия  представителя нанимателя. 
         2. Настоящее  решение  опубликовать ( обнародовать ) и разместить на официальном сайте Администрации Усть-Тымского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
        3. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования.

        4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на социально-экономический комитет Усть-Тымского сельского поселения
Председатель Совета

Усть-Тымского сельского поселения:



А.А. Сысолин

Утверждено 

решением Совета Усть-Тымского 

сельского поселения

26.12.2013г.№ 60
                                                                                                                      Приложение №1
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Усть-Тымского сельское поселение»

Таблица 1. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в Администрации Усть-Тымского сельского поселения как юридическом лице

	№
	Группа должностей
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	1. 
	Старшая
	Глава администрации муниципального образования, назначенный по контракту
	4010
	1,8

	2. 
	Старшая
	Первый заместитель главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	3810
	1,5

	3. 
	Старшая
	Первый заместитель главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	3850
	1,5

	4. 
	Старшая
	Заместитель главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	3810
	1,5

	5. 
	Старшая
	Заместитель главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	3850
	1,5

	6. 
	Младшая
	Управляющий делами (срочный трудовой договор
	3190
	1,4

	7. 
	Младшая
	Руководитель отдела в составе администрации муниципального образования
	3195
	1,4

	8. 
	Младшая
	Заместитель руководителя отдела в составе администрации муниципального образования
	3185
	1,4


Таблица 2. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в отделе, входящем в структуру Администрации Усть-Тымского сельского поселения и обладающем правами юридического лица 

	№
	Группа 

должностей
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	1. 
	Младшая 


	Руководитель отдела в структуре 

администрации муниципального 

образования
	3195
	1,4

	2.
	Младшая


	Заместитель руководителя отдела в 

структуре администрации 

муниципального образования
	3185
	1,4


Утверждено 

решением Совета Усть-Тымского 

сельского поселения

от 26.12.2013г.№ 60
                                                                                                                      Приложение № 2
Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих муниципального образования «Усть-Тымское сельское поселение» 

	Группа должностей
	Наименование классного чина муниципального служащего
	Размер оклада за классный чин (рублей в месяц)

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Старшая
	референт муниципальной службы в Томской области
	1442
	1202
	1121

	Младшая
	секретарь муниципальной службы в Томской области
	962
	882
	722


